w
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL FOR-GD-002

Péginalde3

ACTA PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION TALENTO HUMANO

FECHA: Bogoté, 16-17 de Enero de 2025
HORA: 07:00 AM - 4:30 P.M
LUGAR: Jardin Antén Pirulero - Presencial

TEMAS:

« Proceso de induccion segun actualizaciones referentes al anexo técnico.

e _Proceso de organizacién estructural del Jardin Infantil e integracién del talento humano de nuevo
ingreso.

ASISTENTES: Responsable de la Unidad Operativa, Talento humano de nuevo ingreso, profesionales de
atencién a la primera infancia, auxiliares pedagdgicas, personal de servicios generales y servicios
alzmentanos administrativa.

OBJETIVO: Capacitar a la totalldad del talento humano frente a las dinamicas cotldlanas que se
desarrollan dentro del Jardin Infantil, asi como la delegacién y ejecucién de los componentes existentes.

ORDEN DEL DIA:

» Bienvenida general, indicacion de tareas a realizar.

» Funcion de la corporacion.

» Mision y vision de la corporacién.

» Abordaje componente nutricién y salubridad.

» Acuerdos equipo pedagogico.

» Abordaje del componente de amblentes adecuados y seguros.

» Revision de infraestructura.

» Socializacion actualizaciones referidas al componente pedagognco

» Revision y seleccién del material didactico para disposicion en las aulas.

» Abordaje PIGA actualizacién de plan.

» Abordaje componente Talento Humano

» Trabajo por equipos dentro del jardin: construccion de ambientaciones y adecuacién de espacios.
» Gestion documental: socializacién de formatos y orgamzamén-revimén de htstorlas sociales

» Acuerdos finales y recomendaciones generales.

DESARROLLO:

Bienvenida general, indicaci6 as a realizar; para dar ‘apertura al afio, y procurando la
vinculacion efectiva del Talento humano, se realiza una presentacion general de cada integrante
garantizando el reconocimiento del personal de nuevo ingreso. Se realiza una presentacién general del
_jardin en donde se abarca la historia del mismo, los cambios y transformaciones que se han desarrollado
y las apuestas tanto pedagbgicas como sociales que se han concretado de acuerdo a las distintas
experlenaas que buscan transformarse en pro de las actualizaciones permanente en el hacer con y para
la primera infancia.

Durante el primer éncuentro se manifiesta a las nuevas integrantes que se abordaran los distintos
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componentes desde sus adecuaciones y actualizaciones, teniendo claridad de generalidades necesarias
para el desarrollo de las funciones dentro del jardin infantil. Se indica al Talento Humano cudles serén las
funciones y los acuerdos para el abordaje de las mismas dentro del jardin. La bienvenida comprende
también, la distribucion de tareas para la jomada actual, dando a conocer las indicaciones para el ingreso
de las nifas y los nifios segun las experiencias y acuerdos que como equipo se pacte procurando una
acogida célida y arménica tras el ingreso.

Funcién de la corporacién: La corporacion Para el Desarollo Integral Humano CORDIN, organizacién
no gubernamental (ONG); sin dnimo de lucro, aliada con el Estado para realizar un trabajo en beneficio de
la nifiez. La Corporacién llevas mas de 20 afios de funcionamiento. Dentro los objetivos estd realizar
acciones de promocién, prevencion y fortalecimiento con programas lidicos, artisticos y deportivos,
dirigidos a grupos mas vulnerables de la poblacién. En este sentido la corporacién prioriza la atencion
integral a las nifias y nifios desde el afecto, el cuidado permanente y la priorizacién de su bienestar en
todas las dimensiones y aspectos que los involucran de manera directa.

Misi6n y visién de la corporacién: Se socializa con el Talento humano la visién y mision de la
corporacién. La MISION de La corporacién Para El Desarrollo Integral Humano CORDIN transformada
durante la vigencia del afio 2022, indica la bisqueda de garantizar el desarrollo integral posicionando a
las infancias como protagonistas del hacer, del ser y el accionar cultural identitario que permea la
formacion continua del ser y los sitia como seres emocionales Unicos. Procuramos el reconocimiento
de la particularidad, enalteciendo el sentido de lo colectivo como pilar que moviliza cada proceso
pedagdgico y social. Vamos mas alla, y esto, en ultimas, significa el autoconocimiento y reconocimiento
del otro, para formar desde la consciencia, el sentir y el pensamiento critico.

La VISION de la Corporacién Para El Desarrollo Integral Humano CORDIN y del jardin infantil Antén
Pirulero es ser institucién reconocida por transformar las practicas pedagégicas en primera infancia,
enalteciendo la formacién sensible como permisora de la construccién de saberes con sentido social e
identitario. Contribuira a la formacion humana y critica de las nifias y nifios, fomentando el rescate
cultural, el hacer auténomo, empético y consciente. '

Abordaje componente nutricién y salubridad:

Teniendo en cuenta las actualizaciones conferidas en el anexo técnico, frente a los
procesos de garantias de salud, higiene corporal, bucal, lavado de manos, actividad fisica,
alimentacion, lactancia matema y demas procesos que garantizan el desarrollo y cuidado
integral de las nifias y los niiios, se lleva a cabo un proceso de induccién que procura recopilar
los conocimientos previos frente al componente y brindar claridades frente a las actualizaciones
y nuevos ejercicios a implementar dentro del jardin Infantil. Con lo anterior, se establecen pautas
minimas a tener en cuenta dentro de los procesos generales con las nifias y nifios, y los
requerimientos minimos que garanticen la pertinencia de las funciones dentro del Jardin Infantil,
dentro de ellos el seguimiento a la documentacién faltante (crecimiento y desarrollo),
verificaciéon de esquema de vacunacién, vigilancia nutricional, prevencion y manejo de
enfermedades, entre otros aspectos que se abordan de manera continua dentro de las
actividades de funcionamiento del jardin tanto con nifias, nifios, familias y Talento Humano.

Se contemplan ademds las acciones propias que garantizan la alimentacién infantil
saludable y equilibrada segun las edades de las nifias y nifios, en donde se contemplan
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nuevamente las minutas, la importancia de brindar especial atencién a los gramajes
establecidos , las buenas précticas de manufactura, en donde se cumplen précticas sanitarias
acordes en la compra, transporte y recepcion de alimentos. Se recuerda al talento humano que
el componente de nutricién estd comprendido desde 3 dreas: practicas de cuidado, condiciones
higiénico-sanitarias y nutricién. Las mismas son abordadas de manera general buscando
garantizar un reconocimiento integral de cada una.

Précticas de culdado: comprendidas a partir de la implementacién de estrategias que
garanticen el bienestar integral de las nifias y nifios, dentro de ellas la alimentacién saludable,
acciones de higiene tales como lavado de manos, cepillado de dientes, higiene del
establecimiento, entre otras.

Condiciones higiénico-sanitarias: Garantia de cuidados en la planta fisica promoviendo
aseo y condiciones higiénicas pertinentes para el transporte, recepcién y preparacion de
alimentos y la estadia de las personas dentro del jardin infantil en las distintas 4reas del mismo.

Nutricién: Desde el drea nutricional se comprende el cuidado permanente de las practicas
de alimentacién saludable, preparacién y manipulacién de alimentos, para lo cual el Talento
Humano debe contar con la certificacién pertinente que garantiza la idoneidad para la
preparacién y manipulacién de los alimentos, asi como la atencién especial a los gramajes,
pesos, tomas de medidas antropométricas, entre otras.

De igual forma se recuerdan las tematicas y especificidades a abordar teniendo en cuenta
que serdn dirigidas a las nifias, nifios, familias y talento humano de manera que a partir del
trabzjo presencial se genere la promoci6n, verificacién manejo y prevencién de las siguientes 12
practicas de cuidado:

~ Promocién de la asistencia al programa de crecimiento y desarrollo en la Institucién de salud
(Entidades Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB o medicina pre-pagada).

Promocién de la salud oral.

Promocién e instauracion del lavado de manos

Promocién de estilos de vida saludable.

Promocién, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna.

Promocion de la alimentacién complementaria para las nifias y los nifios entre seis (6) meses
a dos (2) afios de edad.

Promocién de la alimentacién saludable para nifias y nifios de cero (0) a cinco
(S) afios de edad en los Jardines Infantiles en el Distrito Capital. '

Manejo de la fiebre

Verificacién del cumplimiento del esquema de vacunas de nifias y nifios.
Prevencién y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA).
Prevencién y manejo de la Enfermedad Respiratoria Aguda (ERA)

Prevencién y manejo de brotes

A8 \ T B T Tk !
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Ademds, se realiza la divulgacién al Talento Humano del Plan de Saneamiento Basico - PSB que
busca garantizar las actividades y cumplimiento de los principlos y consignas en saneamiento ambiental,
aprovechamiento y conservacién del recurso agua, prevencién de la contaminacién del aire y suelo, la
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integridad de funcionarios, contratistas, visitantes, usuarios y demds actores del presente Plan de
Saneamiento, en el manejo seguro de los residuos peligrosos y no peligrosos, la seguridad en el
almacenamiento y disposicién final de los residuos generados por los procesos propios de la Entidad y
sus unidades Operativas. Este Plan establece en los cuatro programas, las normas y disposiciones
técnicas y ambientales, las cuales tienen como finalidad mantener las diferentes dreas del Jardin Infantil
libres de posibles focos de contaminacion e Infestacion y proporcionar un drea de trabajo limpia y sequra;
su implementacién permite establecer frecuencias en los procesos de aplicacién del plan de saneamiento
y control para cada una de las actividades, definiendo a los responsables de cada proceso. Se recuerda
ademés que el plan de saneamiento debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables de cuatro programas estructurantes, los cuales se establecen
en el desarrollo del presente Plan:

a) Programa de limpieza y desinfeccion.
b) Programa de desechos sélidos.
¢) Programa de control de plagas.
d) Programa de abastecimiento o suministro de agua potable

Se recuerda la importancia de que las colaboradoras responsables de las listas de chequeo,
cronogramas y registros den cumplimiento diario y oportuno a las consignaciones alli descritas
manteniendo atencién principal en la informacién a plasmar. Se da a conocer el protocolo de
bioseguridad segun la prestacién presencial del servicio.

Organizacién de Indumentaria: teniendo en cuenta el abordaje del componente de nutricién y
salubridad, se da paso a la presentacién y verificacién de la dotacién e implementos necesarios para
garantizar el cumplimiento de los requerimientos de acuerdo a cada cargo y rol, entre ellos, material de
aseo, garantizar la limpieza de los espacios, medidas de cuidado en las aulas, distribucién de material de
aseo segun las necesidades de cada piso y la indumentaria necesaria para la proteccién del personal
destinado a la higiene general del Jardin Infantil.

Acuerdos equipo pedagéqgico; teniendo en cuenta la importancia de organizar y reestructurar los
procesos pedagbgicos en cuanto a la delegacién de grupos y la organizacién de los mismos para el
ingreso al Jardin Infantil, se da inicio seleccionando y designando a cada docente el nivel correspondiente
y organizando los espacios destinados para la estadia. De esta manera se establecen acciones precisas
para dar continuidad al desarrollo de acciones claras y conscientes que promuevan la vinculacion
afectiva de las nifias y los nifios. Igualmente, se generan acuerdos con el equipo pedagdgico para la
organtzacién y ambientacién de las aulas, teniendo en cuenta la Importancia de acoger con calidez a
cada nivel y lograr establecer comunicacién con las familias para establecer un vinculo previo al ingreso
de cada uno de ellos. Asi mismo se organiza el proceso de planeacién en colectivo, acordando qué era lo
primero que se buscaba en cuanto al contacto de las niflas y niflos con el jardin y asi mismo de las
familias. Cada equipo de acuerdo al nivel designado se dirige a realizar la organizacidn previa,

0 . : : se recuerda al Talento Humano que
este componmtc hace ref«encu ol nplclo I’lslco la dotaclon y el equipamiento posible de utilizar y
aprovechar en el proceso abordado con las nifias y loa nifoa dentro del Jardin Infantil, para su Interaccion,
procesos de soclalizacién y en general, el desplazamiento por los distintos espacios dispuestos para su
estadla. Dentro de lo enterior se recuerda la Importancia de garantizar la disposicidn de amblentes
propicios para el desarrollo integral de los nifios y las niflas, haclendo explicitas las delimitaciones de los
espacios y por lo tanto, se recuerda al personal de manera general los escenarios por los cuales pueden y
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la instituciéno establecimiento oficial o privado de atencién Integral a la primera Infancia o a la Institucién
Prestadora de Servicios de Salud, segun sea el caso.

Lieve a cabo el alistamiento de los documentos requeridos para la atencién de la nifia o niffo. La

maestra de la nifa o nifo lesionado debe alistar y llevar tres fotocopias de la péliza de accidentes,
certificacidén servicios péliza de accidentes, registro civil de la nifia o nifio y por ultimo llevar registro de
novedades con el fin de registrar todos los procesos. Designe al acompafiante de la nifia o nifio a la
institucion prestadora de servicios de salud con el fin de que permanezca con la - el nifia -0 hasta conocer
el diagnéstico médico. La coordinadora, coordinador o referente de la institucién o establecimiento oficial

o privado de atenci6n integral a la primera infancia, designara a la docente titular para que acompaiie y
permanezca con la nifia o nifio y el acudiente hasta conocer su diagnéstico médico y hasta que se termine

el proceso en la empresa prestadora de salud.

Se socializa al talento Humano el cumplimiento de los procedimientos contenidos en el Plan de
Gestién de Riesgos de Accidentes de nuestro Jardin Infantil estableciendo la frecuencia de los
procedimientos y el personal responsable de implementarlos. Planificar, implementar y evaluar
actividades pedagégicas para la instauracién de practicas de autocuidado con los nifios y nifias que los
lleve a identificar factores y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir accidentes.

Verificar permanentemente el mantenimiento de las instalaciones de nuestro Jardin Infantil y de las
condiciones de seguridad, a través, de |la implementacidon del Plan de Gestién de Riesgos de Accidentes y
el diligenciamiento de los registros de control. Se debe tener en cuenta las medidas que se mencionan a
continuacién para estructurar la matriz de gestién de riesgos del Plan de Gestién de Riesgos de
Accidentes

<4 Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio

4 Medidas para reducir riesgos de accidentes por descargas eléctricas
4 Medidas para reducir riesgos de accidentes con sustancias peligrosas
4 Medidas para reducir riesgos de accidentes por calda

4 Medidas en el Mobiliario

4 Medidas en Ventanas

4 Medidas en Escaleras

4 Medidas en pisos

< Medidas con respecto al uso del cuarto plso

4 Medidas con respecto al drea de lava colas

RS Médldas con respecto a la cocina

4 Medidas con respecto al drea recreativa

4 Medidas para reduclr riesgos de quemadura con alimentos calientes, con respecto al comedor
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no pueden transcurrir las Infanclas, garantizando un trabajo de culdado colectivo. Se recuerda la
importancia del no hacinamiento y por ende la amplitud de los espacios. Por lo anterlor se prioriza |a
verificacién del cumplimiento con lo requerido con las plantas fisicas, comunicando al talento Humano
las modificaciones y actualizaciones realizadas garantizando el cumplimiento de las medidas de
seguridad necesarias dentro de la Infroestructura del Jardin Infantil. Con lo anterior, se socializa el
cambio y actualizacién de planos segun las directrices otorgadas asi como el cambio de convenciones,
que se dan a conocer a la totalidad del talento humano. Dentro de las modificaciones estipuladas en el
componente se encuentra el cambio de los planes, tanto el plan de gestién de riesgos y accidentes, y
cambilo climético. Estos planes son soclalizados desde sus actualizaciones por parte de las docentes
encargadas, abordando las temdticas centrales y que se consideran necesarias del conocimiento de todo
el Talento humano para dar cumplimiento integral a lo requerido. Se actualizan ademds las listas de
chequeo y se explica su funcionamiento para garantizar el correcto diligenciamiento de las mismas.

Dentro de las actualizaciones realizadas, se aborda el cumplimiento con la conformacién de brigadas
que son modificadas de acuerdo al cambio de personal y los movimientos internos del jardin infantil, las
docentes a cargo Indican cémo se conformarfan las brigadas procurando el reconocimiento de las
acciones a realizar en cada simulacro y en caso de emergencia. Se dan a conocer nuevamente los
directorios telefénicos a todo el talento humano indicando actualizaciones de lineas y numerales para la
actuacion oportuna en caso de asi requeririo.

Ademdés de comunicar las generalidades y cambios referidos al plan, se realiza fortalecimiento de
temas especificos enfocdndose principalmente en el plan de riesgos de accidentes indicando que el
mismo se construyd a partir de la necesidad de conocer, evitar y reducir cualquier tipo de accidente que
pueden afectar la seguridad de las nifias y nifios durante el desarrollo de las actividades realizadas dentro
y fuera de las instalaciones del jardin de manera que se logre su atencién y recuperacién a partir de la
promocién de estrategias para su implementacion y desarrollo, involucrando las familias, las docentes, el
coordinador, personal de servicios generales y de imagen. Este Plan de Riesgos hace parte de un
conjunto de acciones que garantizan un ambiente adecuado y seguro, respondiendo a las necesidades de
los nifios y las nifias de Jardin Infantil Antén pirulero, por esta razén se desarrolla este plan que llevaa
identificar de manera oportuna las causas o factores que los podrfan generar o que los generaron.

Algunos objetivos especificos del Plan del riesgo es aplicar el desarrollo de los programas y las
actividades que Informen las causas, prevenclones, reducciones y correccién de los accidentes.
Identificar continuamente las acclones y situaciones que presenten un riesgo para la seguridad de las
nifias y los nifios dentro de la unidad operativa jardin Infantil Antén Pirulero, brindar una evaluacién
continua de los factores de riesgos para lograr un ambiente adecuado y seguro.

El plan de rlesgos de accidentes contiene unas respuestas a los accidentes y que se identifique el
accldente. El talento humano de nuestro Jardin Infantil, reconocerd la ocurrencla de un accidente cuando
se presente un evento de manera repentina y no Intenclonal que cause o no alguna lesién aparente o
incluso la muerte a las nifias o niffos. Por ejemplo; suministre la atenclén en primeros auxilios a la nifla o
nifio con o sin lesién aparente. La persona capacitada en primeros auxilios debe hacer el reconocimiento
fisico a la nifla o nifio desde la cabeza a los ples, tenlendo culdado de no moverlo si sospecha de una
posible lesién cervical. Inférmele al acudiente de la nifa o niflo lo sucedido: La coordinadora, coordinador
o referente de la Institucién o establecimiento oficlal o privado de atencidn Integral ala primera infancia
debe comunicar de manera veraz y concreta al acudiente de la ni\a o nifio, las actividades que realizaba,
describir la forma en que ocurrid el accldente, Informar la atencién suministrada e Indicarle que se dirlja a
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4. Medidas de seguridad para el uso de la Sala Amiga de la Familia Lactante

4 Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes

4 Medidas de reduccién de riesgos de accidentes por inmersién

Igualmente se aborda la generalidad del plan de Gestién de riesgos y camblo climético indicando
que es un instrumento que orienta e Integra los procesos estratégicos de la gestién de riesgos y el
cambio climético y se elabora con el fin de conocer los riesgos a los que se encuentra expuesta la
poblacién en el contexto escolar, planear las medidas para reducir los riesgos identificados, asi como los
efectos del cambio climético, responder ante una emergencia en caso de que se presente y garantizar la
continuidad del servicio educativo. La historia nos dice que hombres y mujeres hemos hecho muchos
esfuerzos por convivir arménicamente con la naturaleza, pero también nos dice, que no siempre ha sido
asl, y que mds de una vez los diferentes fenémenos naturales y los seres humanos a través de sus
actividades se han agredido y han roto el equilibrio del planeta, provocando graves dafios al entorno, a las
personas y a sus bienes, lo que generalmente se denomina como desastre.

AMENAZA: es un fenémeno natural o causado por el ser humano que puede poner en peligro a un grupo
de personas, sus cosas y su ambiente, cuando no son precavidos.

VULNERABILIDAD: Es la incapacidad de resistencia de las personas cuando se presenta una amenaza, o
la incapacidad para reponerse después de que ha ocurrido un desastre debido al crecimiento de la
poblacion, el deterioro y contaminacion del ambiente y el aumento de la pobreza.

RIESGO: El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un desastre. La vulnerabilidad o
las amenazas, por separado, no representan un peligro. Pero si se juntan, se conwerten en un riesgo, 0
sea, en la probabilidad de que ocurra un desastre.

Las personas podemos evitar o disminuir el impacto de los desastres, por eso es importante
conocer sobre la prevencion y la mitigacion. La prevencion y la mitigacion son todas las acciones que
hacemos para asegurarnos de que no suceda un desastre o, si sucede, que no nos perjudique tanto como
podria hacerlo. La mayoria de los fenémenos naturales no pueden impedirse; pero entendiéndolos y
entendiendo nuestras condiciones de vulnerabilidad, podemos hacer que los probables desastres sean
menos dahinos.

Revisién de infraestructura: Tras el abordaje del componente y la socializacion de los planes
desde las transformaciones realizadas, el Talento humano da paso a la revision de la infraestructura para
su reconocimiento y la explicacién detallada de lo requerido y necesario en cada 4rea a nivel de planta
fisico. De igual forma se invita a reconocer los espacios y elementos que al ser ocasionadores de
accidentes se adecuan para el transito tranquilo de los nifios, nifias y talento humano. Se indica la
organizacién para la limpieza de los espacios de acuerdo a las necesidades y tareas a desarollar
durante el dia.

aliza lizaciones das al agdqgico:

Propiciando el reconocimiento oportuno de las practicas pedagégicas dentro del jardin Infantil y
reconociendo la importancia de informar a la totalidad del Talento Humano frente a la importancia de
garan‘lizar acuerdos comunes para el trato respetuoso, amoroso y pertinente a cada uno de los nifios y
nifias presentes. Se da inicio con la socializacién del Proyecto pedagégico de la unidad operativa titulado:
Me Formo y Transformo que contiene como objetivo prestar un servicio de atencién integral a la
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poblacién infantil, atendiendo en primera medida los derechos de los nifios y las nifas y sobre todo la
calidad de vida de los mismos(as), las necesidades del sector de influencia y los pardmetros de la
educacién inicial dentro del marco legislativo establecido por la Secretaria Distrital de Integracién Social,
priorizando los estratos 1y 2 de la Localidad de Engativa, sector de Villas del Dorado, con algunos niveles
de wvulnerabilidad socio econémica y sociocultural. Reconociendo la importancia de desarrollar
procesos pedagbgicos que permitan la garantia de los, derechos, la potenciacién, promocién de
capacidades y competencias y, finalmente el asesoramiento, apoyo y formacién a padres, madres de
familia y comunidad educativa como actores centrales del proceso de formacién y socializacién de los
nifios y nifas.

Nuestro modelo pedagégico tiene como propésitos centrales:

v Trabajar en el adulto que acompaiia las infancias.

v Consolidar una cultura a favor de la infancia para posibilitar su desarrollo integral.

v Transformar las practicas en el aula que alienten procesos individuales y colectivos en donde cada
uno construya su propia idea del mundo.

v Propiciar escenarios que permitan el descubrimiento y desarrollo del ser desde su humanidad, hacery
pedagogia consciente.

v Impactar a la comunidad frente a las practicas pedagdgicas acordes y respetuosas con los procesos
individuales y culturales.

Se les manifiesta al talento Humano de la Unidad Operativa que se radico el Aval de Proyecto
Pedagégico para los correspondientes ajustes y sugerencias realizadas por el equipo de fortalecimiento
de la SDIS y asi mismo, que para la vigencia 2024 y 2025 ha tenido y seguira teniendo ajustes y
transformaciones segun los impactos pedagogicos a desarrollar, se dara inicio a la transformacion del
proyecto segun las actualizaciones tanto pedagégicas como socio-culturales ocurridas dentro del Jardin
Infantil y en el entomo, teniendo en cuenta la necesidad e importancia de implementar nuevas estrategias
pedagdgicas que involucren a las nifias y ninos como protagonistas de su propio proceso y en donde se
priorice el reconocimiento de su hacer cultural, su realidad contextual y sus intereses reales en cuanto al
reconocimiento y conocimiento del mundo.

Se recuerda al talento humano el contenido del pacto de corresponsabilidad actual, construida en la
vigencia del afio 2022 en conjunto con las familias de las nifias y nifios buscando garantizar la correcta
prestacién del servicio y el trabajo mancomunado. Tras la socializacién del pacto se indican las
actividades a desarrollar con las nifias y nifios durante el tiempo restante para la terminacién del contrato
y algunas proyecciones para el 2023. Dentro de esta informacién se reconoce la importancia de la
pertinencia de las experiencias de vinculacién proyectadas asi como la garantia de un proceso de
acogida célido, amoroso y tranquilo por parte de todas las colaboradoras del jardin infantil hacia las nifias
y los nifios. Procurando la construccién de ambientes propicios para la interaccién de las infancias y la
disposicion de material para garantizar el disfrute y la construccion de juegos colectivos.

Se estipula el uso consciente y cuidadoso del material diddctico y de consumo, teniendo en cuenta
la importancia de brindarles a las nifias y nifios elementos oportunos para su exploracién, asi como el
cuidado frente al uso de libros y literatura, propiciando la creacién de habitos en las infancias que
prioricen el cuidado integral de los elementos. Se soclaliza a la totalidad del equipo la importancia de
brindar una acogida inicial, el primer dia, importante a las nifias y los nifios, que les permita sentirse a
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gusto en el espacio y en general dentro del jardin infantil. Se estipulan generalidades como:

» Fechas de entrega de documentacidn inicial por componente.

Realizaciones de planeaciones de vinculacion.
» Ajustar componentes y cronogramas segun los requerimientos actuales de inicio de aiio.

Se socializan los cronogramas y tematicas a abordar. Y principalmente, se aborda el procedimiento
de activacién de rutas, teniendo en cuenta la importancia de que el talento humano reconozca los
deberes a la garantia de proteccién con las nifias y los nifios. El documento de procedimientos de
Activacién de Rutas Administrativas de Derechos contiene las definiciones de cada una de las violencias
‘que vulneran los derechos de las nifias y nifios, las instituciones que abordan las situaciones de violencia,
los programas o servicios y los horarios de atencién. De igual manera, debe contener los procedimientos
internos y externos que el responsable del servicio, maestro (a) o psicélogo(a), realizan para procurar la
garantia y restablecimiento del ejercicio de los derechos de la nifa y el nifio o adolecentes con
indicadores que puedan configurar un maltrato en cualquier de sus formas: negligencia, maltrato fisico
y/o psicolégico, o posible abuso y/o violencia sexual infantil.' Asi mismo se definen las violencias que
pueden presentarse y que serian consideradas para activacion inmediata de ruta.

Definicion de cada una de las Violencias de vulneran los derechos de las nifias y nifios.

Negligencia: es el descuido u omisién ene | cumplimiento de una obligacién, una conducta
negligente comprende un riesgo para el individuo o para terceros. En referencia a lo anterior, se puede
decir que una conducta negligente es la que muchas personas realizan a diario sin tener en cuenta las
consecuencias que pueden ocurrir, un individuo que hable por teléfono mientras conduce puede
desconcentrarse y ocasionar un fuerte accidente de transito.

Maltrato fisico y/o psicolégico: el aviso psicolégico ocurre cuando una persona provoca dolor
mental o emocional, angustia o sufrimiento a un nifio o nifia de manera intencional. El abuso psicoldgico
incluye el rechazo, insultos, amenazas, humillacion, intimidacién o acoso por medio de palabras o
acciones.

Posible abuso y/o violencia sexual infantil: el abuso sexual infantil es una de las formas més
graves e violencia contra la infancia y conlleva efectos devastadores en la vida de los nifios y nifias que
lo sufren. Sin embargo, estas practicas, que se han presentado siempre en la historia de la humanidad,
solé han empezado a considerarse como un problema que transgrede las normas sociales cuando por
un lado se ha reconocido su impacto y las consecuencias negativas que tienen en la vida y el desarrollo
de los nifios y nifias victimas y por otro lado se ha reconocido al nifio como sujeto de derechos. Las .
acciones a realizar serian:

v Hacer acompafiamiento via telefénica a las familias segun orientaciones de la SDIS.
v Informar sobre fechas y horarios de entregas de paquetes alimentarios

« Promover el trabajo pedagdgico a través de actividades propuestas por las docentes,
v

Informar a las familias sobre el uso del correo institucional para tramitar
P.Q.R.S. Junto con el Pacto de Comresponsabilidad y cronograma de Actividades para el afio 2021

I
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i{ posk ulas; teniendo en cuenta los
ocuefdos lullndoi frenle al oompoc'\ente la recepcbn de Iu nbﬁn y niflos y el desarrollo de las
practicas pedagdgicas, se ingresa a la bodega de material para hacer la seleccién oportuna del material
didéctico a adecuar en las aulas segin la pertinencla por edades e intereses. Para lo anterior las
docentes se disponen a la seleccién del mismo tomando losa, fichas arma todo, bebés, fichas de
gimnasio, entre otros que se disponen por aula sobre las mesas y tapetes. Asl mismo se trabaja
akrededor del material de consumo existente para de esa manera proyectar el trabajo pedagégico con las
niflas y nifos de acuerdo a lo planteado dentro de las planeaciones. Se reorganiza la bodega procurando

que la misma se vea estéticamente llamativa y adecuada de acuerdo a la utilidad e Intencién de cada
material.

Abordaje PIGA actualizacién de plan: dando continuidad al abordaje de los componentes, se da paso
a la socializacién de PIGA, desde sus actualizaciones, los requerimientos, y los cambios realizados
dentro del Jardin Infantil para garantizar el cumplimiento a los estdndares. Por lo anterior principalmente
se realiza un recorrido por el jardin para reconocer el cambio en las luminarias dafiadas, principalmente el
segundo piso reconociendo su correcto funcionamiento, la implementacién de sistemas ahorradores
luminicos y el cambio de sistemas ahorradores procurando el no desperdicio de agua. Se realiza el
cambio correspondiente de las canecas de acuerdo a los colores establecidos y toda la adecuacién fisica
para el deshecho adecuado de los residuos. Asi mismo se socializan las teméticas correspondientes a
las actualizaciones del cronograma para formacion con el talento humano y el recorderis de la publicidad
para momentos fundamentales como el apagén y la movilidad sostenible.

El abordaje del componente se da a partir del reconocimiento de su intencionalidad, procurando
que el Talento humano participe del cuidado del medio ambiente dentro del jardin infantil desde los
distintos programas:

Programa de uso eficiente del agua. tiene el fin de propender el cuidado del agua, disminuir los
impactos ambientales negativos y promover los impactos ambientales positivos.

Programa de uso eficiente de la energla. promover el mejor uso de los recursos energéticos
desde su produccién hasta su consumo en los diferentes sectores.

Programa de gestién integral de los residuos. reducir la generacion de residuos y el cuidado y
reutilizacién de papel.

Programa de consumo sostenible. promueve el uso y consumo responsable de materiales para
minimizar los impactos ambientales més significativos de la extraccién de la materia prima.

Programa de implementacidn de pricticas sostenibles: generar acciones Individuales y colectivas
que promuevan el cuidado del medio ambiente,

Posteriormente se expone el manejo adecuado que se le debe dar a los diferentes residuos
generados por el jardin, tenlendo en cuenta el punto ecolégico y las canecas dispuestas en las diferentes
éreas; y los lipos de residuos que se deben depositar en cada una de ellas. Con respecto al uso eficiente
del agua se explica ol personal de la cocina el manejo pora la recolecclén y encapsulamiento del aceite
vegetal usado por medio del bidén. Por ultimo se habla de la forma como se puede contribuir en el jardin
para el ahorro eficiente de energla, apagar la pantalla del computador en periodos cortos de inactividad,
procurar usar la luz natural, en los diferentes espaclos del jardin y mitigar sus impactos negativos sobre

el Medio Natural. Implementar y desarrollar las campailas, estrategias y actividades establecidas por la
SDIS, durante el desarrollo del Convenio,
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Abordaje componente Talento Humano:; se da paso al componente de talento humano desde el

reconocimiento y presentacién del nuevo personal. Se refiere a cada perfil sus funciones de acuerdo a las
necesidades del jardin infantil, haciendo énfasis en el cuidado Integral de las nifias y los nifios y el respeto
por el desarrollo oportuno de cada funcién de manera auténoma y responsable. Es importante asi mismo
hacer énfasis en los procesos de formacién, espaclos de bienestar y ejercicios oportunos para garantizar
la convivencia y procesos integrales del talento humano. Por lo anterior se socializan las teméticas a
abordar segun los acuerdos establecidos previamente con el talento humano en totalidad, reconociendo
la pertinencia de los mismos en la garantia de la integracién y proceso socializador del talento humano.
Se especifican acciones propias para garantizar el trabajo en equipo:

Espacios de formacién emocional para garantizar el bienestar del talento humano.
Encuentros socializadores y de celebracién de fechas especiales a lo largo del afio.
Organizacién grupal de la despedida del afio.

Reconocimiento de la ruta de accion para controversias e inconvenientes y actuacién segin
necesidad.

Se da a conocer la ruta teniendo en cuenta la importancia de garantizar el trabajo en equipo de
manera armonica, y el reconocimiento de la adecuacion de los espacios. Se reconoce la necesidad
ademds de procurar el conocimiento general de aspectos que los involucren como: seguridad integral,
espacios de escucha y atencién a PQRS, vigencia y fechas de contratacion y procesos evaluativos que
seran llevados a cabo dias antes de la finalizacion del afio. Se garantiza la participacion total del talento
humano en las actividades propuestas, por lo tanto se recuerdan al Talento Humano los derechos,
deberes y acuerdos que de manera interna se construyen para garantizar el proceso de desarrollo laboral
de manera oportuna y arménica.

YYyVvYyYy

Trabajo por equipos dentro del jardin: construccién de ambientaciones y adecuacién de

espacios: Se realizan acuerdos para el trabajo por dreas y la adecuacion de los espacios referido a: aseo
de las dreas y organizacién de indumentaria, muebles, mesas sillas y demds. Ambientacién del jardin
infantil para la bienvenida de los nifios y las ninas, verificacion de inventarios segin el tiempo de
contratacién y los requerimientos especificos. Disposicion de material de aseo necesario segln las
areas, cantidad de nifios y personal del Talento Humano. Una vez se adectan los espacios se realiza la
verificacién general pertinente promoviendo el reconocimiento e identificacion de un proceso llevado a
cabalidad segun los requerimientos establecidos de manera inicial.

Gestién documental: socializacién de formatos y organizacién-revisién de historias soclales: Se

realiza entrega de historias sociales a cada docente de acuerdo al nivel asignado para realizar la revisién
correspondiente y actualizacién de las mismas para solicitud de documentacién médica pendiente. Se
revisa que las mismas estén en el orden adecuado y que la hoja de control corresponda. Asl mismo se
revisan formatos de cada componente para actualizar los mismos y transformar de la manera permitente
cada componente.

Acuerdos finales y recomendaciones generales: dando finalizacién al proceso de induccién se indica al

talento humano la Importancia de generar contacto con las familias y acudientes con el fin de brindar
informacién sobre el retorno de las nifias y nifios al Jardin Infantil, garantizando un proceso de
comunicacién previo hacia ellos y por ende un trénsito arménico y tranquilo. De igual forma se reconoce
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i e Tal ano: se da paso al componente de talento humano desde el
reconocimiento y presentacion del nuevo personal. Se refiere a cada perfil sus funciones de acuerdo a las
necesidades del jardin infantil, haciendo énfasis en el cuidado integral de las nifias y los nifios y el respeto
por el desarrollo oportuno de cada funcién de manera auténoma y responsable. Es importante asi mismo
hacer énfasis en los procesos de formacién, espacios de bienestar y ejercicios oportunos para garantizar
la convivencia y procesos integrales del talento humano. Por lo anterior se socializan las tematicas a
abordar segun los acuerdos establecidos previamente con el talento humano en totalidad, reconociendo
la pertinencia de los mismos en la garantia de la integracion y proceso socializador del talento humano.
Se especifican acciones propias para garantizar el trabajo en equipo:

Espacios de formacién emocional para garantizar el bienestar del talento humano.
Encuentros socializadores y de celebracion de fechas especiales a lo largo del afio.
Organizacién grupal de la despedida del afio.

Reconocimiento de la ruta de accion para controversias e inconvenientes y actuacion segun
necesidad.

Se da a conocer la ruta teniendo en cuenta la importancia de garantizar el trabajo en equipo de
manera armoénica, y el reconocimiento de la adecuacion de los espacios. Se reconoce la necesidad
ademds de procurar el conocimiento general de aspectos que los involucren como: seguridad integral,
espacios de escucha y atencién a PQRS, vigencia y fechas de contratacion y procesos evaluativos que
seran llevados a cabo dias antes de la finalizacion del afio. Se garantiza la participacion total del talento
humano en las actividades propuestas, por lo tanto se recuerdan al Talento Humano los derechos,
deberes y acuerdos que de manera interna se construyen para garantizar el proceso de desarrollo laboral
de manera oportuna y arménica.

YyvYyvYyy

Trabaj i ntro_del jardin: con ién _de ambientaciones y adecuacién de
espacios: Se realizan acuerdos para el trabajo por dreas y la adecuacion de los espacios referido a: aseo
de las dreas y organizacion de indumentaria, muebles, mesas sillas y demds. Ambientacion del jardin
infantil para la bienvenida de los nifios y las niias, verificacion de inventarios segun el tiempo de
contratacién y los requerimientos especificos. Disposicion de material de aseo necesario segun las
areas, cantidad de nifios y personal del Talento Humano. Una vez se adecuan los espacios se realiza la
verificacion general pertinente promoviendo el reconocimiento e identificacién de un proceso llevado a
cabalidad segun los requerimientos establecidos de manera inicial.

Gestién documental: socializacién de formatos y organizacién-revisién de historias sociales: Se

realiza entrega de historias sociales a cada docente de acuerdo al nivel asignado para realizar la revisién
correspondiente y actualizacién de las mismas para solicitud de documentacién médica pendiente. Se
revisa que las mismas estén en el orden adecuado y que la hoja de control corresponda. Asi mismo se
revisan formatos de cada componente para actualizar los mismos y transformar de la manera permitente
cada componente.

Acuerdos finales y recomendaciones generales: dando finalizacion al proceso de induccién se indica al
talento humano la importancia de generar contacto con las familias y acudientes con el fin de brindar
informacion sobre el retorno de las nifias y nifios al Jardin Infantil, garantizando un proceso de
comunicacion previo hacia ellos y por ende un trénsito arménico y tranquilo. De igual forma se reconoce
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la importancia de garantizar el cumplimiento con los requisitos e indicaciones dadas para garantizar una
apertura acorde a las necesidades de las nifias, nifios y familias. Igualmente ‘ se brindan
recomendaciones generales, entre ellas:

v

Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagégicas y las
propuestas establecidas en el proyecto pedagégico.

Cumplir con las funciones establecidas; cumplimiento en el horario, porte del uniforme asignado
adecuadamente.

Debe imperar la armonfa entre el equipo de trabajo, debe haber un ambiente de respeto y
tolerancia.

Hacer uso adecuado del material y dotacion, asi como procurar el cuidado de los elementos
brindados a las nifias y nifios.

Estar al dia con los documentos requeridos y dar cumplimiento con los mismos de acuerdo a
las responsabilidades, funciones y componentes de cada colaboradora.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Elaboré: ZAIDA CUERVO AGUILAR
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A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento

humano.

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién J#l:'}llr’ma J
Zaida Cuervo Responsable del servicio Z({U /:#
Anggie Cérdenas Asistente administrativa AngioC
Maria Femanda Villamil Profesional en atencion a la pimera infancia |/} /
Diana Gémez Profesional en atencién a la primera infancia | 0) (anct &
Viviana Forero Profesional en atencién a la primera infancia : =i
Viviana Jaramillo Profesional en atencién a la primera infancia " / %
Lorena Montafiez Profesional en atencién a la primera infancia Q@M
Luisa Femanda Ortiz Profesional en atenci6n a la primera infancia \ A
Paola Cely Profesional en atencién a la primera infancia TR
Angie Johanna Mendoza Profesional en atencion a la primera infancia | V3% o
Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica G4
Luz Marina Sénchez Auxiliar Pedagégica 1 5¥o €S
Angelica Acosta Servicios alimentarios Mg dicy s
Yohana Bonilla Servicios alimentarios '\{O\r\Qm 0
Cammenza Medina Servicios alimentarios COv rame2 « Hl
Ana Aponte Servicios generales i Arer—
Maria Ceballos Servicios generales '%ﬂlmﬁf H
Yeny Daza Servicios generales F\P(u\l LDI-'? ”
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